
ANUNŢ 
 

             Unitatea Militară 01532 Păulești, din Ministerul Apărării Naționale, organizează selecția pentru 

ocuparea prin transfer în interes de serviciu a unui post de  personal civil contractual (Zugrav vopsitor), 

astfel: 

              Informații generale privind postul: 

1. Nivelul postului: Execuție.     

               2. Denumirea funcției: ,, Muncitor Calificat IV-I” la Gupa muncitori la Formațiunea Cazarmare 

(Zugrav vopsitor). 

               3. Treapta profesională: ,,Muncitor calificat II”.  

 4. Scopul principal al postului: Execută lucrări specifice funcției. 

 

 Condiții specifice pentru ocuparea postului: 

   1.  Absolvirea studiilor de specialitate (școli profesionale/ școli de arte și meserii) și/sau altă formă de 

pregătire în domeniul “zugrăveală” 

2.  6 ani și 6 luni vechime în muncă în domeniul de specialitate pentru postul care solicită transferul; 

    3. Rapiditate în executarea ordinelor, sociabilitate, spirit de echipă, punctualitate, meticulozitate, 

coerenţă şi fluiditate în comunicarea orală şi scrisă, spirit de observaţie, grad ridicat al atenţiei distributive, 

logică, iniţiativă, responsabilitate, rezistenţă la lucru în condiţii de stres, capacitate ridicată de concentrare, 

coordonare, analiză şi sinteză. 

 4. Cerințe specifice: condiție specifică privind ocuparea postului prin transfer în interes de serviciu:  

                 - declarația pe proprie răspundere a salariatului privind procedurile de verificare și avizare pentru 

obținerea autorizației/certificatului pentru acces la informații clasificate și obținerea autorizație de acces la 

informații clasificate. 

 

 Atribuțiile  prevăzute în fișa postului standardizată: 

 - să cunoască şi să respecte prevederile ordinelor, instrucţiunilor şi a altor reglementări cu privire la 

îndatoririle ce îi revin ca salariat civil angajat într-o unitate militară. 

 - să participe la activităţile cu caracter militar (alarmă, aplicaţii, pregătire militară, exerciţii de 

mobilizare). 

 - participă la instructajul periodic de S.S.M. şi A.Î.I. şi semnează fişele de pregatire personală. 

 - execută lucrări de zugrăvit, vopsit, reparații și întreţinere a cladirilor din cadrul unității. 

 - nu părăseşte locul de muncă fără aprobarea şefului nemijlocit şi nu săvârşeşte fapte care ar putea 

pune în pericol securitate şi integritatea unităţii, a personalului acesteia sau a propriei persoane. 

 - execută la termen şi de calitate alte sarcini specifice cazarmării. 

 - se preocupă pentru organizarea judicioasă a locului de muncă. 

  - are grijă de bunurile date în folosinţă sau păstrare. 

 - respectă normele de S.S.M. şi A.Î.I. 

 - se preocupă continuu de îmbunătăţirea cunoştinţelor profesionale. 

 - păstrează curăţenia în sectoarele interioare şi exterioare pe care le are încredinţate. 

 - aplică prevederilor legale privind lucrul cu documentele clasificate.  

 Documentele necesare întocmirii dosarului de transfer privind selecția organizată în vederea 

ocupării postului în interes de serviciu:  

          1. Cererea adresată comandantului U.M. 01532 Păulești, privind participarea la selecția organizată în 

vederea ocupării postului prin transferul în interes de serviciu (pusă la dispoziție de către UM. 01532 Păulești). 

          2. Cererea de transfer va fi însoțită de dosarul de transfer, care va conține următoarele documente: 

 a) adeverință din care să rezulte calitatea de salariat al unei autorități sau instituții publice sau a unei 

unități militare în baza unui contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată și vechimea dobândită, 

conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului civil contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

   b) curriculum  vittae – model european;  

                c) copia actului de identitate sau oricărui document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate;  

               d) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz;  

              e) copiile documentelor  care atestă nivelul și tipul studiilor precum și copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condițiilor specifice, potrivit fișei postului solicitat pentru transfer;  

             f) copia carnetului de muncă (acolo unde este cazul), a adeverinței eliberate de foști angajatori pentru 

perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate  în vederea ocupării 



postului solicitat; 

              g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al salariatului sau de către unități sanitare abilitate, cu cel mult 6 (șase) luni anterior derulării procedurii 

de selecție prin transfer; 

              h) cazierul judiciar;  

              i) declarația pe proprie răspundere a salariatului privind procedurile de verificare și avizare pentru 

obținerea autorizației/certificatului pentru acces la informații clasificate, condiție specifică de ocupare a postului 

(pusă la dispoziție de către UM. 01532 Păulești). 

 Copiile prevăzute la lit. c) – f) vor fi însoțite de documentele originale, în vederea certificării pentru 

conformitate cu originalul. 

 Declarația prevăzută la litera i) se completează la data depunerii cererii și a dosarului de transfer în 

interes de serviciu, în prezența secretarului comisiei de selecție.  

  

Repere principale privind ocuparea postului prin transfer în interes de serviciu: 

            - depunerea dosarelor privind selecția: 10.06-30.06.2025, între orele 08:00-15:00 de luni până vineri; 

     - selecţia dosarelor: în  data de 08.07.2025;  

            - afișarea rezultatelor selecției dosarelor: în data  09.07.2025 (selecția dosarelor nu se contestă); 

     - proba interviului și întocmirea planului de interviu: în data de 10.07.2025 începând cu orele 08.00; 

     - anunțul privind comunicarea rezultatelor la interviul privind selecția ocupării prin transfer în interes de 

serviciu: în data de 11.07.2025 (rezultatul interviului nu se contestă). 

            Locul desfăşurării probelor (selecția dosarelor și interviul) sala de adunare a Unităţii  Militare 01532 

Păulești, Calea Unirii nr. 292. 

 Dosarele de înscriere privind ocuparea postului prin transfer în interes de serviciu, vor fi depuse la 

sediul Unităţii  Militare 01532 Păulești, Calea Unirii nr. 292. 

   

 Persoană de contact: Plt.adj. Valentin LĂZĂROIU, telefon 0766 226 363. 

        

           BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA: 
             
  Tematica: 

1.Noţiuni despre coroziune. 

2. Tipuri de coroziune. 

3. Tipuri de protecţii aticorosive întâlnite la  tehnica militară. 

4. Pregătirea suprafeţelor metalice în vederea aplicării protecţiei anticorosive. 

5. Protecţia anticorosivă a altor materiale decât cele metalice. 

6. Adezivi şi masticuri folosite la protecţia anticorosivă. 

7. Materiale folosite în procesul de vopsire. 

8. Vopsirea. Principalele operaţiuni ale procesului de vopsire. 

9. Metode de aplicare a materialelor de vopsit. 

10. Utilaje de vopsit folosite în procesul de vopsire. 

11. Defecte întâlnite în procesul de vopsire şi înlăturarea lor. 

12. Metode de uscare a peliculelor de lacuri şi vopsele. 

         13. Pistolul de pulverizat. Prezentarea părţilor componente şi a principiului de funcţionare. 
 
 
 
Bibliografia:  

 1. Desen tehnic industrial –Husein Gheorghe;Tudose Mihail;  Editura didactică şi pedagogică- 

Bucureşti 

 2. Indrumar pentru ridicarea calificării lăcătuşilor din construcţii metalice vol I, II ;  V.Răducu,     

N.Răducu, Gh. Rusu;  Editura tehnică 1971; 

 3. Indrumar pentru atelierele mecanice – G.S. Georgescu -  cap.1, 9, 11, 17 ,18, 19, 21 ; 

    Editura tehnica 1978; 

 4.  Îndrumător pentru ridicarea calificării lăcătuşilor mecanici de întreţinere şi reparaţii 

universale 
Notă: Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările 

ulterioare, după caz. 

 



Calendarul activităților de selecție privind ocuparea posturilor prin transfer în interes de serviciu: 

Nr. 

crt. 
ETAPIZAREA ACTIVITĂŢII DATA/ORA 

1.  

Anunțul privind selecția organizată în vederea ocupării postului  

prin transfer în interes de serviciu, pe site-ul Diviziei 2 Infanterie 

„Getica”,  www.armata-buzau.ro 

10.06.2025 

Orele 09.00 

2.  
Depunerea dosarelor pentru selecția privind ocupare a postului 

prin transfer în interes de serviciu 

10.06-30.06.2025 

Între orele 08.00-15.00 de 

luni până vineri 

3.  
Selecţia dosarelor privind ocuparea postului prin transfer în 

interes de serviciu 
08.07.2025 

4.  

Afișarea rezultatelor la selecţia dosarelor privind ocuparea 

postului  prin transfer în interes de serviciu, afișat pe site-ul 

www.armata-buzau.ro (aceasta nu se contestă)  

09.07.2025 

Până la orele 15.00 

5.  
Întocmirea planului de interviu privind selecția ocupării postului 

prin transfer în interes de serviciu   

10.07.2025 

08.00-10.00 

6.  
Desfăşurarea interviului privind selecția  organizată în vederea 

ocupării prin transfer în interes de serviciu 

10.07.2025 

Începând cu orele 10.00 

7.  

Anunțul rezultatelor la interviul privind selecția ocupării prin 

transfer în interes de serviciu, afișat pe site-ul Diviziei 2 

Infanterie „Getica”,  www.armata-buzau.ro (rezultatul 

interviului nu se contestă)  

11.07.2025 

Orele 13.00 

8.  
Întocmirea Raportului final de selecție  privind ocuparea postului 

prin transfer în interes de serviciu  
14.07.2025 

9.  

Întocmirea tuturor documentelor privind realizarea efectivă a 

transferului în interes de serviciu  al persoanei care a fost 

declarată ADMIS 

14.07.2025 

NOTE: 

   1. Pentru asigurarea confidențialității datelor personale ale candidaților, rezultatele obținute la toate 

etapele de selecție privind ocuparea postului prin transfer în interes de serviciu, se afișează pe site-ul Diviziei 2 

Infanterie „Getica”, www.armata-buzau.ro, utilizându-se codul numeric de identificare atribuit fiecărui candidat, 

în momentul depunerii dosarului de înscriere. 

  2. Candidaţii declaraţi „Admis” în urma selecţiei dosarelor  privind ocuparea prin transfer în interes de 

serviciu se vor prezenta cu 15 minute înainte de desfăşurarea probei – Interviu, la sediul Unităţii Militare 01532 

Păulești, Calea Unirii, nr. 292 pentru a le facilita accesul către sala de examinare. 
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